COMUNE DI UDINE

) ENTE GESTORE SERVIZIO SOCIALE DEI COMUNI
| DELL’ AMBITO TERRITORIALE “FRIULI CENTRALE”

G

EMAS

Verbale di deliberazione dell’Assemblea dei Sindaci

dell’Ambito Territoriale “Friuli Centrale”

18 NOVEMBRE 2025

N. 29/2025 d’ord.

PROTOCOLLO OPERATIVO PER LA GESTIONE DI PROGETTI PERSONALIZZATI A FAVORE
DEI BENEFICIARI DELLE MISURE DI SOSTEGNO AL REDDITO — EQUIPE OCCUPABILITA’

Nell’anno duemilaventicinque il giorno 18 del mese di novembre alle ore 14.00 I’Assemblea dei
Sindaci dell’Ambito Territoriale “Friuli Centrale” si riunisce nella sede del Servizio Sociale dei Comuni
dell’Ambito Territoriale “Friuli Centrale”, in via Gorghi n. 16 a Udine, con l'intervento dei Sigg.:

COMUNE Sindaco o DELEGATI Presenza

CAMPOFORMIDO BERTOLINI Monica -
Assessore

MARTIGNACCO MONTALTO Giuseppe -
Assessore

PAGNACCO GENNARI Lorenzo -
Assessore

PASIAN DI PRATO G.RAVI.NA Caterina -
Vice Sindaco

PAVIA DI UDINE GRASSI Paola ;
Assessore

POZZUOLO DEL FRIULI | FETRI Stefano ,
Assessore

PRADAMANO MARINO Michael -
Assessore

TAVAGNACCO D_EL FABBRO Giulia -
Vice Sindaco

UDINE GASPARIN Stefano -
Assessore




e con l'assistenza del Dirigente del Servizio Sociale dei Comuni dell’Ambito Nicoletta STRADI, con
funzioni di Segretario Verbalizzante.

L’ASSEMBLEA DEI SINDACI

VISTA Ila delibera della Giunta regionale n. 97 del 25 gennaio 2019 con cui sono stati individuati gli
ambiti territoriali per la gestione associata dei servizi sociali dei comuni e che in particolare I'ambito
del “Friuli Centrale” e costituito dai Comuni di Campoformido, Martignacco, Pagnacco, Pasian di
Prato, Pavia di Udine, Pozzuolo del Friuli, Pradamano, Tavagnacco e Udine;

DATO ATTO che l'esercizio associato di funzioni e servizi assume la denominazione di Servizio Sociale
dei Comuni (SSC) e disciplinato dalla Convenzione istitutiva del SSC sottoscritta dai Sindaci in data 27
gennaio 2025;

RICHIAMATO ['art. 1 della Convenzione in cui si prevede che i Comuni dell'ambito territoriale del
“Friuli Centrale” (ai sensi dell'articolo 17 della Legge Regionale 31 marzo 2006, n. 6) esercitano in
forma associata le funzioni comunali di cui all'articolo 10, ivi comprese le attivita, gli interventi e i
servizi di cui all'articolo 6, tra cui la gestione dei servizi, interventi e prestazioni del sistema integrato
compresi quelli per i quali la gestione associata e prevista da singole normative di settore, secondo
guanto previsto dall'allegato A);

RICHIAMATI:

- IID.L n. 4 del 28 gennaio 2019 “Disposizione urgenti in materia di reddito di cittadinanza e di
pensioni”, convertito nella Legge 29 marzo 2019 n.26, istitutivo del Reddito di Cittadinanza, le
relative Linee Guida nonché I'art. 4 commi 11 e 12 della summenzionata legge;

- Il Piano Nazionale degli interventi e dei servizi sociali 2021 - 2023 — del Ministero del Lavoro e
delle politiche sociali;

- il Piano nazionale degli interventi e dei servizi sociali per il triennio 2024-2026, in cui al punto
3.3.2.2 viene definito il LEPS “Valutazione multidimensionale, progetto personalizzato e
attivazione dei sostegni”

- |l Decreto-Legge n.48 del 4 maggio 2023 “Misure urgenti per l'inclusione sociale e I'accesso al
mondo del lavoro”

- laLegge 3 luglio 2023, n.85 Conversione in legge, con modificazioni, del decreto Legge 4/5/23
n. 48 recante misure urgenti per l'inclusione sociale e I'accesso al mondo del lavoro

- il decreto ministeriale n. 154 del 13 dicembre 2023 decreto attuativo dell’Assegno di
Inclusione in cui all’articolo 3, comma 5 vengono definite le condizioni di svantaggio

- il Decreto del Ministero 160 del 29 dicembre 2023 “Linee di indirizzo condizione di svantaggio”
in cui vengono evidenziati gli elementi fondanti la presa in carico sociale integrata e il progetto
personalizzato per la valutazione delle condizioni di svantaggio;

- il decreto ministeriale n. 104 del 24/06/2024 “Linee di indirizzo aggiornate sulla presa in carico
e il progetto personalizzato per le persone in condizioni di svantaggio;

il Protocollo Operativo datato 26/04/2016 sottoscritto dal Dirigente del SSC Friuli Centrale,



dalla Responsabile del Centro per I'impiego di Udine e dal Direttore del Centro di
Orientamento Regionale.

CONSIDERATO che la finalita dei progetti personalizzati oggetto del presente protocollo & quella di
favorire percorsi di reinserimento sociale, nonché di formazione, di lavoro e di politica attiva del
lavoro nei confronti delle fasce deboli della popolazione;

ATTESO che con la citata progettazione si intende anche contribuire:

— a sviluppare nuove modalita di utilizzo delle risorse umane, professionali e finanziarie nei
percorsi diinclusione sociale delle persone in condizione di deprivazione materiale e di poverta;

— a rafforzare I'utilizzo del progetto personalizzato, quale strumento centrale di approccio e
sviluppo del percorso di assistenza a favore delle persone, utile per contribuire al
miglioramento del governo del sistema territoriale integrato;

— a promuovere nuovi modelli di rapporto tra i servizi pubblici che favoriscano nei percorsi di
presa in carico il coinvolgimento delle persone, dei contesti e delle comunita;

RITENUTO di approvare il Protocollo operativo per la gestione dei Progetti Personalizzati a favore
delle persone beneficiarie di misure di sostegno al reddito — Equipe Occupabilita;

VISTO I'art. 4, comma 2, della Convenzione;

Con la seguente votazione dei presenti espressi in forma palese:

COMUNE Sindaco o DELEGATI Popolazione Voto

CAMPOFORMIDO BERTOLINI Monica 7.864 F
Assessore

MARTIGNACCO MONTALTO Giuseppe 6.861 F
Assessore

PAGNACCO GENNARI Lorenzo 5 080 E
Assessore

PASIAN DI PRATO G.RAVI.NA Caterina 9.241 F
Vice Sindaco

PAVIA DI UDINE GRASSI Paola 5.468 F
Assessore

POZZUOLO DEL FRIULI P,ETRI Stefano 6.864 F
Sindaco

PRADAMANO MARINO Michael 3.533 F
Assessore

TAVAGNACCO D.EL FABBRO Giulia 14.625 F
Vice Sindaco

UDINE GASPARIN Stefano 98.304 £
Assessore

Ad unanimita dei voti dei presenti;

DELIBERA

per quanto indicato in premessa, di:



a) approvare il Protocollo operativo per la gestione dei Progetti Personalizzati a favore delle
persone beneficiarie di misure di sostegno al reddito — Equipe Occupabilita;
b) autorizzare la Responsabile del Servizio Sociale dei Comuni “Friuli Centrale”, dott.ssa Nicoletta

Stradi, alla sottoscrizione dello stesso;

DELIBERA

di dichiarare la presente deliberazione immediatamente eseguibile ai sensi della Legge Regionale 11

dicembre 2003, n. 21.

PARERI DI REGOLARITA’

Ai sensi dell’art. 49, comma 1 del D.Lgs n. 267/2000 del T.U.EE.LL. e dell’art 4 comma 4 della
Convenzione si esprime parere favorevole alla regolarita contabile, da parte del Dirigente del Servizio
Finanziario, e alla regolarita tecnica, da parte del Dirigente del SSC, rispettivamente:

La Dirigente del Servizio Finanziario La Dirigente del SSC
dott.ssa Marina DEL GIUDICE dott.ssa Nicoletta STRADI
La Dirigente del SSC Il Presidente
dell’Ambito Territoriale “Friuli Centrale” dell’Ambito Territoriale “Friuli Centrale”
dott.ssa Nicoletta STRADI Giulia DEL FABBRO

in qualita di segretario verbalizzante Firmato digitalmente da

Stradi Giulia Del Fabbro

Nicoletta
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